
 

Employment Notice  No.GAD/NT/GIA/EmpNotice/25862 /2025, Date: 26/09/2025 મા ં

દશા½વેલ ˲મ ૦૧ ની જƊયા માટ°ની પર�ëા પƚધિત નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની રહ°શ.ે   

A. પર�ëા પćિત:-  

રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૦૮-૧૧-૨૦૨૩ના ઠરાવ ˲માકં: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવેલ પર�ëા પćિત અȵસુાર પર�ëા એક 

તબïામા ંMCQ પƚધિતથી ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે પર�ëા: Part-A અને Part-B એમ બ ે

ભાગમા ંલેવામા ંઆવશ ે(̆ĕપ́ȵુ ંલેવલ શëૈ�ણક લાયકાતને સમકë રહ°શે). 

Part – A 

˲મ િવષય  Ȥણુ 

૧ તા�કક½ કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation 30 

૨ ગા�ણતીક કસોટ�ઓ 30 

ȢુલȤણુ ૬૦ 
 

Part - B 

˲મ િવષય  Ȥણુ 

૧ ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ કોƠ̆ીહ°ƛસન 30 

૨ સબંિંધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો ૧૨૦ 

ȢુલȤણુ ૧૫૦ 
 

નҭધઃ અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શëૈ�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શે. 

(૧) Part-A મા ંȢુલ ૬૦ ̆ĕો અને Part-B મા ંȢુલ ૧૫૦ ̆ĕો એમ Ȣુલ ૨૧૦ ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે. Part-A 

અને Part-B બનં ેમાટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ) નો સમય મળવાપા́ થશ.ે 

(૨) Part-A અને Part-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શે. 

(૩) ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના Part-A માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા 

ધોરણ ૪૦% રાખવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઇપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠ ં

ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ.  

(૪) Part-A અને Part-B મા ંƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) Ĥળવીને Ȣુલ Ȥણુના આધાર° 

Ȣુલ જƊયાના ૧૫ (પદંર) ગણા ઉમેદવારોની ̆માણપ́ોની ચકાસણીની કાય½વાહ� ȶણૂ½ કયા½ બાદ તેઓન ે

ĮબĮ Ⱥલુાકાત (ઇƛટરƥȻ)ૂ માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા લાયક (કવોલીફાય) ગણવામા ંઆવશે. ઉમેદવારની 

પસદંગી માટ° Part-A અને Part-B ની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫૦ ટકા અને UGC Regulation-

2018 Table -3A  પૈક� A૧ અન ેA૨ મા ંમેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના ં૨૫ ટકા અન ેĮબĮ Ⱥલુાકાત (ઇƛટરƥȻ)ૂ 

Ӕતગ½ત UGC Regulation-2018 Table -3A પૈક� B અન ેC ના ં૨૫ ટકા Score ગણીન ેમેર�ટ લીƨટ 

તૈયાર કરવાȵ ુ ંરહ°શે.  



 

(૫) Ȑ તે સવંગ½ની Ĥહ°રાત અƛવયે Ȼિુનવિસ�ટ� ƚવારા તે સવંગ½ની MCQ પƚધિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા 

Ȥજુરાતી માƚયમમા ંલેવામા ંઆવશે. 

(૬) M.C.Q. પćિતમા ંખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ફાળવલે માક½ના 1/4 માક½ ઓછા કરવામા ં

આવશ.ે એટલે ક° નેગેટ�વ માક¡ગ પćિત અપનાવવામા ંઆવશે. 

(૭) કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના 

Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશ.ે 

B. સામાƛય શરતો:- 

i. Ĥહ°રાતમા ંȐ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત છે તેવી ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારને જ ઉપલી 

વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે. બધી જ મળવાપા́ Ġટછાટ ગણતર�મા ંલીધા બાદ વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ 

વષ½થી વધે નહӄ ત ેર�તે જ ઉપલી વયમયા½દામા ંġટછાટ મળશે. 

ii. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશ ેન�હ. પરંȱ ુપર�ëા ફ� માટ° Ȑ તે અનામત વગ½ના ઉમેદવારોએ પોતાની 

Ĥિત-વગ½ દશા½વવાનો રહ°શ.ે અƛયથા �બન-અનામત વગ½ માટ° િનયત કરવામા ંઆવેલ પર�ëા ફ� 

ભરવાની રહ°શે. 

iii. �બનઅનામત તથા અનામત વગҴના  ઉમેદવારોને વયમયા½દા Ӕગે બધી જ મળવાપા́ Ġટછાટ 

ગણતર�મા ંલીધા બાદ નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબના કોƧટક અȵસુાર વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની Әમર Ʌધુી જ 

ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે. 
 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વય મયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને  ૫ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોને 

(૫+૫=૧૦) 

 ૧૦ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 
  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા 

ધરાવતા ȶȿુુષ ઉમેદવારોને 

 ૧૦ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારોન ે

 ૧૫ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા 

ધરાવતા ȶȿુુષ ઉમેદવારોને (૫+૧૦=૧૫) 

 ૧૦ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 
  

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૧૦+૫=૨૦) 

 ૧૦ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 
  

 

iv. અનામત વગ½ના ઉમેદવારોએ Ĥિત Ӕગȵેુ ંસëમ સĂાિધકાર�ȵુ ં ̆માણપ́ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા 

વખતો વખત િનયત કર°લ નȺનૂામા ંમેળવેલ હોɂુ ંજોઇશ.ે 



 

v. સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં

સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૭-૦૪-૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકં: સશપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ-૪ (Ȥજુરાતી) ના નȺનુામા ંતેમજ સામાĥક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૧૨-૦૬-૨૦૨૦ ના ઠરાવ ˲માકં: સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ ની 

જોગવાઈ અȵસુાર અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૩૦-૧૦-૨૦૨૫ દરƠયાન મેળવેલ અસલ ̆માણપ́નો 

નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાના ંરહ°શે. સëમ અિધકાર� Ďારા અપાયેલ 

આɂુ ં̆માણપ́ રȩુ ન કર� શકનાર ઉમેદવારો સામાƛય ઉમદેવારો માટ° નï� થયલે વયમયા½દામા ં

આવતા નહӄ હોય તો તેઓની ઉમદેવાર� રદ થશે. સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના 

ઉમેદવારોએ રાજય સરકારની નોકર� માટ° માƛય કરાયેલ પ�રિશƧટ-૪ ના િનયત નȺનુામા ં(Ȥજુરાતી) 

નોન �˲િમલીયર સટ� અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેરȩૂ કરવાȵ ુરહ°શ.ે 

vi. આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના                 

તા.૨૫-૦૧-૨૦૧૯ના ઠરાવ ˲ માકં:ઈ.ડબƣȻ.ુએસ./૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ થી િનયત 

થયેલ નȺનુા Annexure - KH (Ӕ˴ેĥ) અથવા પ�રિશƧટ-ગ (Ȥજુરાતી) નȺનૂામા ંતા.૩૦-૧૦-૨૦૨૫ 

Ʌધુીમા ંમેળવેલ હોɂ ુ ંજોઇશે અન ેસામાĥક ƛયાય અન ેઅિધકાર�તા િવભાગના તા.૧૩-૦૯-૨૦૧૯ ઠરાવ 

˲માકંઃ-ઇડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અની જોગવાઈ Ⱥજુબ તા.૩૦-૧૦-૨૦૨૫ દરƠયાન મેળવેલ 

અસલ ̆માણપ́નો નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાના ંરહ°શે. 

સëમ અિધકાર� ƚવારા અપાયેલ આɂુ ં ̆માણપ́ રȩુ ન કર� શકનાર ઉમેદવારો સામાƛય 

ઉમેદવારો માટ° નï� થયલે વયમયા½દામા ંઆવતા નહӄ હોય તો તેઓની ઉમેદવાર� રદ થશ.ે 

સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારની નોકર� માટ° માƛય 

કરાયેલ પ�રિશƧટ-૪ ના િનયત નȺનુામા ં(Ȥજુરાતી) નોન �˲િમલીયર સટ� અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાȵ ુ રહ°શે. આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS)ના ઉમેદવારોએ રાજય 

સરકારની નોકર� માટ° માƛય કરાયેલ Annexure- KH (Ӕ˴ેĥ) અથવા પ�રિશƧટ-ગ ના િનયત 

નȺનુામા ં(Ȥજુરાતી) આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ȵુ ંપા́તા ̆માણપ́ અસલ ̆ માણપ́ોની ચકાસણી 

સમયે રȩૂ કરવાȵ ુરહ°શે. 

vii. સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના પ�રણીત મ�હલા ઉમદેવાર° નોન ˲�મીલયેર ̆માણપ́ 

તેમના માતા- િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ઉમદેવારોએ તમેના પિતની 

આવકના સદંભ½મા ંઆɂ ુ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો તેની અરĥ રદ કરવામા ંઆવશ.ે 

viii. જો સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવાર° આɂુ ં̆માણપ́ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કર°લ ન�હ હોય તો તઓેની અરĥ િવચારણામા ંલવેામા ંઆવશે 

ન�હ. 

ix.  ઉમેદવાર° અરĥમા ંĤિત (ક°ટ°ગર�) Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની 

િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ. તેથી, જો કોઇ ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ કરવાના 

િનયત સમયગાળા દરƠયાન ઇƦȻ ૂથયેલ િનયત નȺનૂાȵુ ં̆માણપ́ રȩૂ કરશે નહӄ તો તેઓની અરĥ 

અમાƛય ગણવામા ંઆવશે. 



 

x. એથલે�ટકસ ( °˼ક અને �ફƣડ રમતો સ�હત), બેડિમƛટન, બાƨક°ટબોલ, �˲ક°ટ, Ĭટબોલ, હોક�, �ƨવમӄગ, ટ°બલ 

ટ°િનસ, વોલીબોલ, ટ°િનસ, વેઈટ�લફટӄગ, ર°સ�લ�ગ, બોકિસ�ગ, સાઈક�લ�ગ, ĥમને�ƨટકસ, ȩુડો, રાઈફલ 

Ƀ�ૂટ�ગ, કબÿ�, ખોખો, તીરંદાĥ, ઘોડ°સવાર�, ગોળાફҰક, નૌકાƨપધા½, શતરંજ, હ°ƛડબોલ ની રમતો-ખેલȢુદમા ં

(1) રાƧ˼�ય / ӕતરરાƧ˼�ય અથવા (2) ӕતર Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા (3) અ�ખલ ભારત શાળા સઘં ƚવારા 

યોĤતી ƨપધા½ઓમા ંમા́ ̆િતિનિધƗવ કર°લ હોય તેવા ઉમેદવારને પસદંગીમા ંઅ˴તા માટ° તેમને 

મેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫ (પાચં) ટકા Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશ.ે તેથી ઉકત ́ણ ƨતરની ƨપધા½ઓમા ં

ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંજĮર� િવગતો દશા½વવાની રહ°શે. 

ઉકત ́ણ ƨતર િસવાયની ƨપધા½ઓમા ંભાગ લીધેલ હોય તો તેને અ˴ીમતા માટ° માƛય ગણવાની 

રહ°તી ન હોવાથી તવેા ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંિવગતો દશા½વવાની રહ°શે નહӄ. ઉકત ́ણ ƨતરની 

ƨપધા½ઓમા ં ભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ સરકાર° તા.૨૫-૦૨-૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં:સીઆરઆર/ 

૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગ.ર તથા તા.૦૧-૦૮-૧૯૯૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં

િનયત કયા½ Ⱥજુબના સĂાિધકાર� પાસેથી િનયત નȺનૂામા ં મેળવેલ જĮર� ̆માણપ́ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. આɂુ ં̆માણપ́ ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના 

Ȥણુ મેળવવા માટ° હïદાર થાય છે. 

xi.  િવધવા મ�હલા ઉમદેવારો માટ° પસદંગીમા ં અ˴તા આપવા માટ° સામાƛય વહ�વટ િવભાગના                

તા.૨૨-૦૫-૧૯૯૭ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.ર મા ંિનદ² િશત ̆વત½માન િનયમો 

અȵસુાર અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંમ�હલા ઉમેદવાર િવધવા હોય તો તણેીએ અરĥ 

ફોમ½મા ંતે દશા½વવાȵુ ંરહ°શે અને અરĥમા ંદશા½વેલ હોય તે જ મ�હલા િવધવા ઉમેદવારને તેઓએ 

ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના ૫ (પાચં) ટકા Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશ.ે પરંȱ ુતેઓએ 

િનમȰ ૂકં સમયે ȶનુઃ લƊન કર°લા ન હોવા જોઇએ અને તે Ӕગે Ȼિુનવિસ�ટ� માગેં Ɨયાર° તમામ ȶરુાવા 

અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. 

xii. Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી આપવામા ંઆવતી જĮર� Ʌચુનાઓ જોવા માટ° Ȼિુનવિસ�ટ�ની વબેસાઈટ સતત 

જોતા રહ°ɂુ.ં 
 

C. સામાƛય Ʌચુનાઓ:- 

(૧) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અન ેતેના 

ȶરુાવાઓ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ં રȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ - તે 

તબકક° “રદ” ગણવામા ંઆવશે. 

(૨) ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો upload કર° છે, તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત-સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર�પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે.) 

(૩) ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે ત ેનબંર ચાɀ ુજ રાખવો. ભિવƧયમા ં

Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી આ પર�ëાન ેસબિંધત જĮર� Ʌચુનાઓ ઉમદેવારને આ દશા½વેલ નબંરના મોબાઈલ 



 

પર SMS થી મોકલવામા ંઆવશે તેથી અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય 

Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો અરજદારના �હતમા ંછે. 

 (૪) Ȼિુનવિસ�ટ� Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક°, 

Ȼિુનવિસ�ટ�ના અƚયë, સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ 

કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ° (૪) 

બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવજેો સાદર કરવા 

અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા 

િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા 

અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° 

એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા કોઈપણ છાપેલા 

ક° હƨતલ�ેખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની 

ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગેરર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા અથવા �બભƗસ બાબત 

સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ëાખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગરેવત½Ȱ ૂકં કરવા માટ° (૧૦) 

પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° Ȼિુનવિસ�ટ�એ રોક°લા ƨટાફની સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા 

અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ કર°લ તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય 

કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા યથા ̆સગં મદદગીર� કરવા માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા 

માટ° તેને પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશપ́મા ંઆપવામા ંઆવેલી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° 

દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોષિત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ½ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ન ેપા́ થવા 

ઉપરાતં-(ક) Ȼિુનવિસ�ટ�, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમદેવાર હોય તે પર�ëામાથંી ગરેલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા 

(ખ) (૧) Ȼિુનવિસ�ટ�, સીધી પસદંગી માટ° લવેાતી કોઈપણ પર�ëામા ં બેસવામાથંી અથવા (ખ)(૨) 

Ȼિુનવિસ�ટ� પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° બાકાત કર� 

શકશે. (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર� / અધ½ સરકાર� / સરકાર 

હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગરેલાયક ઠરાƥયાનો સમય 

ચાɀ ુહશે તો તવેા ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ રદ થવાને પા́ બનશ.ે 

(૫) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆ માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કર°લ 

જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ િવગેર°ન ેલગતા ̆ માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° 

ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. 

આવા ઉમેદવારની ઉમદેવાર� Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા "રદ" કર� શકાશે. તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° 

પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ં આવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, 

Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા કોઈપણ તબકક° "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

(૬) Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા લવેાનાર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� 

જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય તો જ 

ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે 

 



 

 

(૭) Ȼિુનવિસ�ટ� િનયત કર° તે શરતોને આિધન પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં મળવાપા́ થશે. 

(૮) ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણે જ સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો 

કરવાને હïદાર થશે નહӄ, Ȼિુનવિસ�ટ�ને એવી ખાતર� થાય ક° Ȼિુનવિસ�ટ�ની સેવા માટ°  ઉમેદવાર યોƊય 

જણાતો નથી તો તેન ેપડતો Ⱥકુ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબત ેȻિુનવિસ�ટ�નો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

(૯) ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમો (વખતો વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવય ેȐ તે 

સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતી િનયમોને આિધન રહ°શે. 

D.  આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા 

ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો Ȼિુનવિસ�ટ�ને સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે અન ેȻિુનવિસ�ટ� આ માટ° કારણો આપવા 

બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 
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